
社長・役員・人事労務責任者の皆様へ
２名の専門家が、改正前に押さえておきたい秘訣を大公開！

ストレスチェック義務化法対策セミナー・ご案内

待ったなし！メンタル問題・企業危機
対策準備は出来ていますか？ 助成金も使えます！

テーマ１．

ストレスチェックだけでは済まされない労働安全衛生法改正
（国のメンタル対策の方向性と思惑）
・増々重くなる、企業の安全配慮義務
・自己申告がなくても安全配慮義務違反となった、
東芝うつ病事件最高裁判決の衝撃
・労災認定になると休職期間満了退職はない
・絶対必要！ 企業の抜本的リスク対策
・こうすれば対象となる！助成金の種類と適用のノウハウ

テーマ２．

メンタル不調者ゼロへ、優良チーム変身の技術
・離職者がいなくなり、さらに人員２０％削減の実績
・メンタルヘルス問題の根は、部下も上司も「性格」だった
・コミュニケーションの問題を解消する、心理的アプローチ
・人間関係の改善、実践・９つの方法

社長・役員・人事労務責任者対象、20名様限定とさせていただきます

（1社2名様まで）

■会場：東京都中央区日本橋本町４－８－１５ ネオカワイビル５F

株式会社アクロネット セミナールーム

（ ＪＲ総武快速線 新日本橋駅 徒歩1分、東京メトロ銀座・半蔵門線 三越前駅 徒歩4分

東京メトロ日比谷線 小伝馬町駅 徒歩4分、ＪＲ線 神田駅 徒歩8分）

■お問い合わせ：株式会社エニアグラムコーチング セミナー事務局 担当 橋本

TEL：０９０－６３４４－７０６７

日時：2015年4月27日（月） 14：00～17：00

・産業カウンセラー
・メンタル法務主任者
・社労士会目黒支部支部長

・NHK「ｸﾛｰｽﾞｱｯﾌﾟ現代」など、
メディア取材多数
・近著「自分の『性格説明書』
９つのタイプ」（講談社＋α新書）

【主催】株式会社エニアグラムコーチング 【共催】小林マネジメントサービス

【協賛】・特定非営利活動法人日本住宅性能検査協会 ・一般社団法人 住宅建築コーディネーター協会
・一般社団法人全国住宅営業認定協会 ・全国室内環境改善事業共同組合

小林マネジメントサービス代表 特定社会保険労務士 小林富佐子

株式会社エニアグラムコーチング 代表取締役 安村明史
一般社団法人日本コミュニケーション協会 代表理事

◆セミナー終了後、ご希望の方には無料相談の受け付けをさせていただきます。
◆特典として、良い採用を行うためのハンドブック、小冊子『あなたの会社の「ファン」
を作る採用活動』を差し上げます。

好評につき、
再度開催！

ご紹介および
DMからの

申し込み特典
一般参加費 3,000円

参加費無料



参加申込書

■お申し込み方法 下記にご記入のうえFAX、または下記URLにてお申込みください。

後日、申込み者宛に確認のメールを 送付いたします。当日は名刺をご持参のうえ、会場にお越しください。

定員に達しましたら、お申込を締め切らせていただきますので、お早めにお申込いただきますようお願いい

たします。

また、ご都合によりキャンセルされる場合は、その旨ご連絡お願いいたします。

■お申し込み先

講師プロフィール

業種 売上規模 ビフォアー アフター

コールセン
ター

12億円 離職者3ヶ月
で3割

リーダーがエニアグラムを学んだことにより、離職者はゼロとなり、目標
数値の105％を達成させ、年間教育費1千万円が削減された。

メーカー 100億円 優秀な研究
者がうつ

対象者にエニアグラムコーチングのセッションを行い、うつから立ち直ら
せ、休職状態から復職させた。

医療 80億円 医療事故 看護師への直接指導により、看護師の腕の肉を噛み切るなど、攻撃性
の高い患者との対人関係を修復し、冗談を交わすほど職場を健康にした。

飲食業 100億円 メンタルヘル
ス不調蔓延

マネジメント研修により、マネジャークラスのメンタルヘルス不調者がほ
ぼゼロになり、職場が活性化し、3年後売り上げは1.5倍になった。

株式会社エニアグラムコーチング 橋本あて
FAX：０３－６６７３－４２０９
URL：http://www.enneacoach.com/wp/seminar/joint/ 

プログラム導入による事例のご紹介

貴社名 TEL

ご住所

参加者氏名

FAX

E-mail

参加者氏名 E-mail

■小林富佐子 小林マネジメントサービス代表、特定社会保険労務士・行政書士・産業カウンセラー・
メンタルウェルネストレーニング１級指導者・エニアグラムコーチ。
大学卒業後、精密機器メーカーの社長付秘書を経て、平成９年に東京都社会保険労務士会登録、
平成１３年小林マネジメントサービス開業、特定社労士・行政書士業務を行うとともに、JA関連、
官公庁、商工会議所、公立学校、中小から上場までの企業などで、労務管理関連、コミュニケー
ション、マナー、メンタルヘルス、コーチングで数多くの研修実績がある。

■安村明史 株式会社エニアグラムコーチング代表取締役、一般社団法人日本コミュニケーション協会
代表理事。性格心理学の研究者。
15年間の学習塾経営後、リクルート系コンサルタント会社で人材教育に従事、日本で初めてエニア
グラムコーチングのプログラムを開発。財務省、法務省、大規模医療法人、ソニーをはじめとした
多くの組織・企業にての研修講師、講演、人事コンサルティング多数。コーチング・カウンセリング
セッション時間3,000時間以上、エニアグラム・コーチングセミナー教授人数3,000人以上。NHKクロー
ズアップ現代、プレジデント、毎日新聞などメディアから多くの取材を受ける。

http://www.enneacoach.com/wp/seminar/joint/

